
 

 

 

 

「心身ともに家族を含めた社員の 

健康」を経営姿勢としています。 

会社にとって大切な財産である 

社員のワークライフバランスを 

考えた制度を設けております。 

 

 

 

<当社独自の制度> 

健康促進補助：病気予防・健康促進に対する補助金 15,000円支給 

       健康診断のオプション追加、インフルエンザ予防接種などに利用可能 

 

<よかボス宣言> 

より働きやすく働き甲斐のある会社の実現と、 

社員と家族がより幸せになるために、「よかボス宣言」を 

行いました。 

「よかボス」とは、自ら仕事と生活の充実に取組み、 

共に働く社員や職員、従業員等の仕事と生活の充実を 

応援するボスのことです。 

 

<健康経営優良法人> 

健康経営優良法人（中小規模法人部門）に 2020年から連続で 

認定されています。「社員と家族に幸せを提供」するため、健康保持・ 

増進の取り組みを積極的に行い、個人の健康管理支援・有休取得率 

向上に向けた取り組みに力を入れています。 

 

 

<ヘルスター健康宣言> 

協会けんぽ熊本支部のヘルスター健康宣言を行い認定されています。 

１．法令に従い全従業員が健診を受診します 

２．従業員の健康課題を把握し必要な対策を講じます 

３．過重労働防止に取り組みます 

４．メンタルヘルス対策を講じます 

熊本県 

認定！ 

フレックス勤務 
コアタイム 10:00～15:00 

完全週休二日制 
年間休日 126 日（2025 年度） 

有休消化率 73% 
※2024 年度実績 

入社 3 ヶ月後に年次有給休暇が
12 日付与されます。 

慶弔見舞金制度 
結婚祝い金、出産祝い金、

小中学校入学祝い金、 

災害見舞金など 

両立支援制度 
育児・介護休業、病気療養の

ための休職、短時間勤務、男

性社員育児休暇制度 など 

各種保険等 
健康保険、雇用保険、労災完備 

退職金制度 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

  

  

  

 

会 社 H P  ： https://maviss-design.com 

お問い合わせ： 096-245-7703 もしくは 会社 HPお問い合わせフォームから 

 

  

  

■札幌オフィス 

札幌市中央区南 2 条西 9 丁目 1-2 

サンケン札幌ビル 4F  

(札幌市営地下鉄 大通駅から徒歩 6 分) 

■新横浜オフィス  

横浜市港北区新横浜 2丁目-14-2 

新横浜 214 ビル 6F 

(JR横浜線 新横浜駅から徒歩 7分) 

拠点人員最大の 56名(2025年)が在籍して 

おり、8 割の従業員が車通勤（駐車場は 

会社契約）です。 

2017 年に開設。 

10 名(2025 年)の従業員が在籍しています。 

近くの大通公園は、昼休みの散歩コースにも 

なっており、買い物等にも便利な場所です。 

2015 年に開設。 

21 名(2025 年)の従業員が在籍しています。 

新横浜ラーメン博物館の裏側に位置し、徒歩数分の

場所に日産スタジアムや横浜アリーナがあります。 

拠点所在地 

 

事業拠点は全国に 3か所あり、地元あるいは希望する拠点で活躍できる選択肢があります。 

■本社(熊本)  

熊本県上益城郡益城町田原 2081番地 27 

テクノデザインビル 3F 

(阿蘇くまもと空港より車で 6 分) 


