
よかボス宣言

社員と家族に幸せを提供し、熊本のリーディングカンパニーへ、
そして熊本から世界へ飛躍させていきます

様式第１号

1. 私は、社員の身体の健康のために、社員とその家族の健康促進と病気の予防・

早期発見を推進していきます。

2. 私は、社員の心の健康のために、社員間のコミュニケーションを大事にし、そ

の充実を支援します。

3. 私は、社員と家族と社会の明るい未来のために、子どもの成長を喜び、子育て

支援を推進します。

4. 私は、家庭と仕事の両立を大切にし、社員が望むワークライフバランスが達成

できるための応援をします。

5. 私は、計画的な休暇の取得を推進し、心身のリフレッシュと家族サービスを応

援します。

6. 私は、わが社が熊本県と共に発展するために、県内産学共同開発を積極的に

推進します。

メイビスデザイン
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項目 支援内容 適用

健康促進補助 15,000円/人/年 健康診断時のオプション受診費
予防接種費、健康補助食品の購入

文体行事補助 4,500円/人/年 社員の交流会（バスツアー、ＢＢＱなど）

子育て金 15,000/人/子 出産、小学校・中学校・高校入学時

育児休業実績 3年間の取得実績 女性1名(1年半)、男性1名(3か月)

医療休暇 2日/年 家族の看病にも利用可能な有給休暇を年次
有給休暇とは別に付与

有給休暇取得
推進

年度初めに取得
計画を推奨

学校行事休暇、エンタメ休暇、結婚記念日
休暇など具体的な項目を挙げて計画取得を
推奨。
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